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Aika 23.09.2024, klo 16:00 - 18:45

Paikka Vihikari 10, 1. krs, nh Kempele 1+2

Käsitellyt asiat

§ 285 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

§ 286 Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

§ 287 Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

§ 288 Yhdessä vahvoiksi-kiusaamisesta vapaa -hanke

§ 289 Sopimus työllisyyspalvelujen henkilöstön väliaikaisesta siirrosta

§ 290 Kempeleen kunnan ilmastosuunnitelma

§ 291
Oulun seudun ympäristötoimi -liikelaitoksen toimintaa koskeva kuntien välinen 
yhteistoimintasopimus v. 2025 alkaen

§ 292
Lausunto Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- ja 
toimintasuunnitelmaluonnoksesta vuosille 2025-2027

§ 293 Valtuustoaloite / Luopuminen viestipalvelu X:n (ent. Twitter) käytöstä

§ 294 Valtuuston päätösten täytäntöönpano

§ 295 Otto-oikeusasiat

§ 296 Ilmoitusasiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Antti Ollikainen, puheenjohtaja
Sanna Laine
Keijo Alahuhtala
Heikki Alakärppä
Tiina Gallén
Janne Halunen
Pirjo Heikkinen
Minna Huusari
Pasi Jarva
Johanna Ohukainen
Valtter Tahkola

Muut saapuvilla olleet
Laura Kantomaa, hallintojohtaja, sihteeri
Jarmo Haapaniemi, valtuuston pj, §:t 285-291, poistui 18:27
Tapio Juvani, valtuuston 4. vpj
Tuomas Lohi, kunnanjohtaja
Miia Marjanen, elinvoimajohtaja
Tuukka Myllymäki, valtuuston 3. vpj
Tuomo Perälä, tekninen johtaja
Minna-Maaria Sipilä, valtuuston 2. vpj
Silja Syri, kiinteistöpäällikkö, esittelijä
Ahti Tahkola, valtuuston 1. vpj
Johanna Alakerttula, asiantuntija, § 290, saapui 17:30, poistui 17:50

Poissa
Juho Leppänen, talousjohtaja
Jyri Ulvinen, sivistysjohtaja
Virpi Uutela, varhaiskasvatuksen johtaja

Allekirjoitukset

Antti Ollikainen
Puheenjohtaja

Laura Kantomaa
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kempeleen kunta 24.09.2024 klo 16:18. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Halunen Janne, puheenjohtaja §289
 

 

Jarva Pasi
 

Huusari Minna
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 26.9.2024

Hallintojohtaja Laura Kantomaa
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§ 285
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Hallintosäännön 17 luvun 5 §:n 1 momentin mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on 
lähetettävä viimeistään neljä päivää ennen kokousta, ellei erityisistä syistä muuta 
johdu. Hallintosäännön 17 luvun 5 §:n 2 momentin mukaan kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Hallintosäännön 17 luvun 
5 §:n 3 momentin mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja 
ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, elleivät 
erityiset syyt ole esteenä. 

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 286
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Kuntalain 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen päätöksistä pidetään pöytäkirjaa. 
Hallintosäännön 17 luvun 20 §:n 2 momentin mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla.

Kunnanhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa sekä kaksi 
varapöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tästä kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
Varapöytäkirjantarkastaja tarkastaa pöytäkirjan niiden pykälien osalta, joiden 
käsittelyssä pöytäkirjantarkastaja on esteellinen tai muusta syystä poistunut 
kokouksesta.

Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäville kokousta seuraavana kolmantena arkipäivänä, 
ellei erityisistä syistä muuta johdu.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Minna Huusari (varalla Sanna Laine) ja Pasi Jarva 
(varalla Johanna Ohukainen). 



 Kempeleen kunta Pöytäkirja 17/2024 6 ( )27
Kunnanhallitus 23.09.2024

 

§ 287
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Kunnanjohtaja antaa katsauksen ajankohtaisista asioista.

 

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kiinteistöpäällikkö selosti kiinteistöpalvelujen henkilöstötilannetta.
Tekninen johtaja selosti rakennuttamisen henkilöstötilannetta ja esitti 
tilannekatsauksen Kempeletalo -hankkeeseen.

Päätös
Päätöshedotus hyväksyttiin. 
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Palveluvaliokunta, § 95,17.09.2024
Kunnanhallitus, § 288, 23.09.2024

§ 288
Yhdessä vahvoiksi-kiusaamisesta vapaa -hanke

244Dno-2024-524

Palveluvaliokunta, 17.09.2024, § 95

Valmistelijat / lisätiedot:
Sanna Tauriainen
sanna.tauriainen@kempele.fi
nuorisopalveluiden päällikkö

Kempeleen kunnan nuorisotoimi on hakenut Pohjois-Suomen aluehallintovirastolta 
erityisavustusta hankkeelle  . Hakemuksessa Yhdessä vahvoiksi - kiusaamisesta vapaa
esitetyt kustannukset olivat 44 445 euroa. Pohjois-Suomen aluehallintovirasto on 
myöntänyt hankkeelle avustusta 36 000 euroa. Myönnetyn avustuksen 
enimmäisosuus avustettavan toiminnan toteutuneista kokonaiskustannuksista on 
90%. Avustuksen käyttöaika on 02.09.2024 – 30.06.2025.

Tiivistetty kuvaus hankkeesta

Hankkeen tarkoituksena on väkivallan, kiusaamisen, häirinnän ja syrjinnän 
ehkäiseminen lapsia osallistaen sekäennaltaehkäisevien toimintamallien kehittäminen 
yhteisölliseen toimintaan.Tarkoituksena on rakentaa toimintamalli näihin 
puuttumiseen, seurantaan sekä jälkitukeen koulun ja vapaa-ajan yhteistyönä. Lisäksi 
pyritään rakentamaan selkeää mallia vanhemmille suunnattuun neuvontaan ja tukeen 
haastavissa tilanteissa (mm. kiusaaminen). Hankkeen myötä järjestetään mm. 
huoltajille neuvontaa, työpajoja ja koulutuksia sekä rakennetaan yhteistyötä 
koulupoliisien, oppilashuollon, koulun, nuorisopalvelujen ja muiden vapaa-ajan sekä 
3. sektorin toimijoiden välillä. 

Hallinnollisesti hanke on nuorisopalveluilla toimialalla, ja hanke-aika on 2.9.2024-
30.6.2025. Hanke toimii pilottina Ylikylän koululla, ja hanketyöntekijöiksi on 
suunniteltu kahden osa-aikaisen nuorisotyöntekijän tiimiä. Myös nuorisovaltuuston 
asiantuntemusta sekä lapsilta ja nuorilta saatua tietoa hyödynnetään hankkeen 
toiminnassa.

 

Valiokunnan ohjaus:
Palveluvaliokunta ohjaa osallistumaan "Yhdessä vahvoiksi - kiusaamisesta vapaa" 
nuorisotoimen hankkeeseen. Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 40 000 euroa, 
josta saadun avustuksen osuus on 36 000 euroa.
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Kunnanhallitus, 23.09.2024, § 288

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Ulvinen
jyri.ulvinen@kempele.fi
sivistysjohtaja

Kempeleen kunnan nuorisotoimi on hakenut Pohjois-Suomen aluehallintovirastolta 
erityisavustusta hankkeelle  . Hakemuksessa Yhdessä vahvoiksi - kiusaamisesta vapaa
esitetyt kustannukset olivat 44 445 euroa. Pohjois-Suomen aluehallintovirasto on 
myöntänyt hankkeelle avustusta 36 000 euroa. Myönnetyn avustuksen 
enimmäisosuus avustettavan toiminnan toteutuneista kokonaiskustannuksista on 
90%. Avustuksen käyttöaika on 02.09.2024 – 30.06.2025.

Tiivistetty kuvaus hankkeesta

Hankkeen tarkoituksena on väkivallan, kiusaamisen, häirinnän ja syrjinnän 
ehkäiseminen lapsia osallistaen sekäennaltaehkäisevien toimintamallien kehittäminen 
yhteisölliseen toimintaan.Tarkoituksena on rakentaa toimintamalli näihin 
puuttumiseen, seurantaan sekä jälkitukeen koulun ja vapaa-ajan yhteistyönä. Lisäksi 
pyritään rakentamaan selkeää mallia vanhemmille suunnattuun neuvontaan ja tukeen 
haastavissa tilanteissa (mm. kiusaaminen). Hankkeen myötä järjestetään mm. 
huoltajille neuvontaa, työpajoja ja koulutuksia sekä rakennetaan yhteistyötä 
koulupoliisien, oppilashuollon, koulun, nuorisopalvelujen ja muiden vapaa-ajan sekä 
3. sektorin toimijoiden välillä. 

Hallinnollisesti hanke on nuorisopalveluilla toimialalla, ja hanke-aika on 2.9.2024-
30.6.2025. Hanke toimii pilottina Ylikylän koululla, ja hanketyöntekijöiksi on 
suunniteltu kahden osa-aikaisen nuorisotyöntekijän tiimiä. Myös nuorisovaltuuston 
asiantuntemusta sekä lapsilta ja nuorilta saatua tietoa hyödynnetään hankkeen 
toiminnassa.

Palveluvaliokunta (17.9.2024)
Palveluvaliokunta ohjaa osallistumaan "Yhdessä vahvoiksi - kiusaamisesta vapaa" 
nuorisotoimen hankkeeseen. Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 40 000 euroa, 
josta saadun avustuksen osuus on 36 000 euroa.

Sivistysjohtaja:
Ehdotan, että Kempeleen kunta lähtee mukaan "Yhdessä vahvoiksi - kiusaamisesta 
vapaa" -hankkeeseen palveluvaliokunnan ohjauksen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy sivistysjohtajan päätösehdotuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Tiedoksi
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nuorisopalveluiden päällikkö
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Palveluvaliokunta, § 88,19.09.2023
Elinvoimavaliokunta, § 82,19.09.2023
Kunnanhallitus, § 310,25.09.2023
Valtuusto, § 74,09.10.2023
Kunnanhallitus, § 289, 23.09.2024

§ 289
Sopimus työllisyyspalvelujen henkilöstön väliaikaisesta siirrosta

244Dno-2023-511

Palveluvaliokunta, 19.09.2023, § 88

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Marjanen
miia.marjanen@kempele.fi
elinvoimajohtaja

Liitteet
1 TE24 työllisyysalue esitysmateriaali 11.9.2023
2 Yhteistoimintasopimus Oulun seudun työllisyysalue 11.9.2023
3 Suunnitelma työvoimapalveluiden järjestämisestä Oulun seudun työllisyysalueella 
11.9.2023

TE-palveluiden järjestämisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025. Uudistuksen tavoitteena on 
palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella tavalla työnhakijoiden nopeaa 
työllistymistä sekä lisää työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, vaikuttavuutta, 
monipuolisuutta ja yhdenvertaista saatavuutta. Laki työvoimapalvelujen 
järjestämisestä mukaisesti palvelut tulee tuottaa työllisyysalueella, jonka 
työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 henkilöä.

Oulun seudun kunnat ovat neuvotelleet työllisyysalueen perustamisesta. Alueen 
vastuukuntana toimisi Oulu, ja muina osapuolina olisivat Hailuoto, Ii, Kempele, 
Liminka, Lumijoki, Muhos, Pudasjärvi, Tyrnävä, Utajärvi ja Vaala. Kuntien on sovittava 
yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta sekä ilmoitettava siitä työ- ja 
elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä. Ilmoitukseen on liitettävä 
kunten välinen yhteistoimintasopimus sekä suunnitelma palvelujen järjestämisestä.

 

Valiokunnan ohjaus:

Palveluvaliokunta ohjaa lähtemään mukaan ehdotettuun työllisyysalueen 
muodostamiseen Oulun seudun kuntien kesken. (Oulu, Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, 
Lumijoki, Muhos, Pudasjärvi, Tyrnävä, Utajärvi ja Vaala)

Elinvoimavaliokunta, 19.09.2023, § 82

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Marjanen



 Kempeleen kunta Pöytäkirja 17/2024 11 ( )27
Kunnanhallitus 23.09.2024

 

miia.marjanen@kempele.fi
elinvoimajohtaja

Liitteet
1 TE24 työllisyysalue esitysmateriaali 11.9.2023
2 Yhteistoimintasopimus Oulun seudun työllisyysalue 11.9.2023
3 Suunnitelma työvoimapalveluiden järjestämisestä Oulun seudun työllisyysalueella 
11.9.2023

TE-palveluiden järjestämisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025. Uudistuksen tavoitteena on 
palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella tavalla työnhakijoiden nopeaa 
työllistymistä sekä lisää työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, vaikuttavuutta, 
monipuolisuutta ja yhdenvertaista saatavuutta. Laki työvoimapalvelujen 
järjestämisestä mukaisesti palvelut tulee tuottaa työllisyysalueella, jonka 
työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 henkilöä.

Oulun seudun kunnat ovat neuvotelleet työllisyysalueen perustamisesta. Alueen 
vastuukuntana toimisi Oulu, ja muina osapuolina olisivat Hailuoto, Ii, Kempele, 
Liminka, Lumijoki, Muhos, Pudasjärvi, Tyrnävä, Utajärvi ja Vaala. Kuntien on sovittava 
yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta sekä ilmoitettava siitä työ- ja 
elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä. Ilmoitukseen on liitettävä 
kunten välinen yhteistoimintasopimus sekä suunnitelma palvelujen järjestämisestä.

Valiokunnan ohjaus:

Elinvoimavaliokunta (19.9.2023):

Elinvoimavaliokunta ohjasi, että työllisyysalue muodostettaisiin esitetyn sopimuksen 
mukaisesti. 

 

Kunnanhallitus, 25.09.2023, § 310

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Marjanen
miia.marjanen@kempele.fi
elinvoimajohtaja

Liitteet
1 Yhteistoimintasopimus Oulun seudun työllisyysalue 11.9.2023
2 Suunnitelma työvoimapalveluiden järjestämisestä Oulun seudun työllisyysalueella 
11.9.2023

TE-palvelujen järjestäminen siirtyy kunnille 1.1.2025. Uudistuksen tavoitteena on 
palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa 
työllistymistä ja lisää työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, vaikuttavuutta, 
monipuolisuutta ja palveluiden yhdenvertaista saatavuutta sekä elinkeino- ja 
työllisyyspalveluiden integraatiota.
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TE-palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lähemmäksi asiakkaita. Kun työllisyyspalvelut, 
kunnan koulutuspalvelut sekä elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän vastuulla, 
tukevat palvelut nopeamman työllistymisen tavoitetta. Kunnilla on hyvät lähtökohdat 
tarjota asiakkaille kohdennettuja ja paikallisten työmarkkinoiden tarpeisiin sopivia 
palveluja.

TE-palvelut tullaan järjestämään työllisyysalueilla, joilla on oltava vähintään 20 000 
hengen työvoimapohja. Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden 
muodostamisesta sekä ilmoitettava siitä työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 
loppuun mennessä. Oulun seudun kunnat ovat neuvotelleet yhteisen työllisyysalueen 
perustamisesta. Alueen vastuukuntana toimisi Oulu, ja muina osapuolina 
olisivat Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Pudasjärvi, Tyrnävä, Utajärvi ja 
Vaala. Yhteistoimintasopimuksella sopijapuolet sitoutuvat toteuttamaan yhdessä 
Oulun työllisyysalueena julkisia työvoimapalveluita ja niihin liittyviä tehtäviä 1.1.2025 
alkaen järjestämislain (Laki työvoimapalvelujen järjestämisestä) mukaisesti.

Työllisyysalueen yhteisenä tahtotilana on:

kuntaekosysteemiä hyödyntäen muotoilla asiakkaiden palveluprosesseja 
palvelukokonaisuuden aidon vaikuttavuuden mahdollistamiseksi;
pienentää työttömyysturvasta aiheutuvia kustannuksia ennakoivilla toimilla;
edistää työllisyyttä ja vaikuttaa työttömyyden ennaltaehkäisyyn;
lähentää työllisyyspalveluita sekä kuntien elinkeino-, yritys- ja osaamispalveluita 
työmarkkinoiden kohtaantoon vaikuttamiseksi;
ennakoida osaamistarpeita alueen elinkeinoelämän kehityksen mukaan ja 
kehittää tehokkaita toimintamalleja työnantajien työvoimatarpeiden 
täyttämiseksi;
saada alueen työvoima nykyistä laajemmin töihin tehostamalla työnvälitystä ja 
tukemalla yrityksiä osatyökykyisten ja vieraskielisten työllistämiseksi; sekä
rakentaa pidempään työttömänä olleille tarkoituksenmukainen polku kohti työtä 
tai oikean etuuden piiriin, mikäli asiakas ei ole työkykyinen.

Työllisyysalueen kunnat järjestävät järjestämislain mukaiset työvoimapalvelut ja niihin 
liittyvät tehtävät kuntalain 8 §:n tarkoittamana yhteistoimintana vastuukuntamallilla 
Oulun kaupungin toimiessa vastuukuntana. Kuntien vastuut ja velvollisuudet on 
kuvattu järjestämislainsäädännössä ja yhteistoimintasopimuksessa. Tehtävien 
hoitamiseksi osapuolten välille perustetaan sopimuksen 4 kohdan mukainen yhteinen 
toimielin.

Mikäli järjestämislainsäädäntö sisällöltään merkittävästi muuttuu tämän sopimuksen 
hyväksymishetkellä tiedossa olevasta sisällöstä, sitoutuvat osapuolet tarkastelemaan 
tätä yhteistoimintasopimusta soveltuvilta osiltaan uudelleen. 

Palveluvaliokunta (19.9.2023):
Palveluvaliokunta ohjaa lähtemään mukaan ehdotettuun työllisyysalueen 
muodostamiseen Oulun seudun kuntien kesken (Oulu, Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, 
Lumijoki, Muhos, Pudasjärvi, Tyrnävä, Utajärvi ja Vaala).

Elinvoimavaliokunta (19.9.2023):
Elinvoimavaliokunta ohjasi, että työllisyysalue muodostettaisiin esitetyn sopimuksen 
mukaisesti.
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Elinvoimajohtaja:
Ehdotan, että kunnanhallitus esittää valiokuntien ohjausten mukaisesti valtuustolle 
Oulun seudun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen sekä 
järjestämissuunnitelman hyväksymistä.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy Oulun seudun työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksen sekä järjestämissuunnitelman työvoimapalveluiden 
järjestämisestä Oulun seudun työllisyysalueella.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 09.10.2023, § 74

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Marjanen
miia.marjanen@kempele.fi
elinvoimajohtaja

Liitteet
1 Yhteistoimintasopimus Oulun seudun työllisyysalue 11.9.2023
2 Suunnitelma työvoimapalveluiden järjestämisestä Oulun seudun työllisyysalueella 
11.9.2023

Ehdotus

Valtuusto hyväksyy Oulun seudun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen sekä 
järjestämissuunnitelman.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 23.09.2024, § 289

Valmistelija / lisätiedot:
Miia Marjanen
miia.marjanen@kempele.fi
elinvoimajohtaja

Liitteet
1 Liite_1_Ote_Business_Oulu_liikelaitoksen_tyollisyysjaosto_04_09_20.pdf

Valtioneuvosto on 22.2.2024 vahvistanut Suomen työllisyysalueet. Oulunseudun 
työllisyysalueeseen kuuluvat Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu, 
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Pudasjärvi, Tyrnävä, Utajärvi ja Vaala. Työllisyysalueen johtamisesta on sovittu kuntien 
hyväksymässä 11.9.2023 päivätyssä yhteistoimintasopimuksessa. 
Yhteistoimintasopimus on kuntalain (410/2015) 52 §:n mukainen julkisoikeudellinen 
sopimus yhteisestä toimielimestä.

Yhteistoimintasopimuksen kohdassa 7. määritellään TE-toimistosta sopimuskuntiin 
siirtyvästä henkilöstöstä. Yhteistoimintasopimuksen kohdassa 12. sitoutuvat 
yhteistoimintasopimuksen osapuolet neuvottelemaan sopimuksen muuttamisesta. 
Mahdollista sopimusmuutoksista sovitaan kirjallisesti.

Työ- ja elinkeinoministeriön ohjeen vuoksi koko työllisyysalueen siirtyvä henkilöstö 
siirtyy liikkeenluovutuksella vastuukunnan palvelukseen 1.1.2025. Tämän vuoksi 
lakisääteisiä palveluita tuotetaan osin vastuukunnasta. Liikkeenluovutuksen edelleen 
luovutus sopimuskuntiin tapahtuu viimeistään 30.4.2025 mennessä sen jälkeen, kun 
2.1.2025 alkaen vastuukunnassa aloitettu yhteistoimintamenettely 
henkilöstönsiirrosta on saatu päätökseen.

Oulunseudun työllisyysalueen kunnat Hailuotoa lukuun ottamatta, Ii, Kempele, 
Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu, Pudasjärvi, Tyrnävä, Utajärvi ja Vaala sopivat liitteenä 
esitetyllä sopimuksella henkilöstön väliaikaisesta siirrosta 1.1.2025 - 30.4.2025.

Elinvoimajohtaja:
Ehdotan, että kunnanhallitus hyväksyy oheisen sopimuksen henkilöstön väliaikaisesta 
siirrosta 1.1.2025 - 30.4.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy elinvoimajohtajan päätösehdotuksen.

Kokouskäsittely
Antti Ollikainen esteellinen asian käsittelyssä ja poistui paikalta (toimii BusinessOulun 
päättävässä elimessä). Hallituksen varapuheenjohtaja Janne Halunen toimi kokouksen 
puheenjohtajana asian käsittelyn ajan.  

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esteellisyys
Antti Ollikainen

Tiedoksi
Oulun kaupunki
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§ 290
Kempeleen kunnan ilmastosuunnitelma

244Dno-2023-470

Valmistelija / lisätiedot:
Soile Pitkänen
soile.pitkanen@kempele.fi
elinkeinokoordinaattori

Liitteet
1 Kempeleen ilmastosuunnitelmaluonnos

Ympäristöministeriö ilmoitti 24.4.2023 haettavaksi harkinnanvaraisen 
valtionavustuksen kuntien ilmastosuunnitelmien valmisteluun. Avustuksen määrä on 
enintään 45 000 euroa / kunta. Kempeleen kunta osallistui hakuun ja sai myönteisen 
avustuspäätöksen. Ilmastosuunnitelman laatiminen kilpailutettiin asiantuntijatyönä ja 
tekijäksi valikoitui Macon Oy.  Suunnitelmaa on valmisteltu alkuvuodesta 2024 saakka 
ja suunnitelma on nyt luonnosvaiheessa.

Kempeleen ilmastosuunnitelma kokoaa yhteen ja tekee näkyväksi kunnan tekemän 
ilmastotyön. Suunnitelma ohjaa huomioimaan ilmastonäkökohdat entistä 
tavoitteellisemmin kunnan toiminnassa.

Ilmastosuunnitelmassa kuvataan toimenpiteet, minkä kautta kunta voi saavuttaa 
päästövähennystavoitteensa.

Ilmastosuunnitelma jakautuu viiteen eri teemaan:  Energiantuotanto uusiutuvilla 
energialähteillä, kestävä logistiikka, rakennetun ympäristön hiilijalanjäljen 
pienentäminen, kestävät hankinnat ja jätteiden tehokas kierrätys, 
luonnonmonimuotoisuuden turvaaminen ja ilmastonmuutokseen sopeutuminen sekä 
ilmastoviestintä. 

Suunnitelmatyön yhteydessä kartoitettiin ja kuvattiin myös ilmastonmuutokseen 
liittyviä riskejä. Kempeleen kannalta olennaiset riskit sekä niihin sopeutumisen ja 
varautumisen toimenpiteet on kuvattu suunnitelmassa.

Ilmastosuunnitelmaa esittelee Johanna Alakerttula, Ilmasto- ja 
kiertotalousasiantuntija, Macon Oy.

Resurssivaliokunta (19.8.2024):
Resurssivaliokunta merkitsee Kempeleen kunnan ilmastosuunnitelman tiedoksi ja 
kiittää kattavasta esittelystä. Resurssivaliokunta ohjaa, että Kempeleen kunnan 
ilmastosuunnitelman kanssa edetään esitetyllä versiolla. Resurssivaliokunta nostaisi 
suunnitelmassa esille lisäksi muun muassa yhteistyön merkitystä esim. yrittäjien ja 
kuntalaisten kanssa, metsien ja viljelysalueiden säilyttämisen sekä puurakentamisen 
hyödyntämisen. Rakentamisessa tulisi huomioida rakentamisen väljyys ja lähiluonnon 
säilyttäminen. 

Elinvoimavaliokunta (20.8.2024):
Elinvoimavaliokunta kiinnitti huomiota tehdyn selvityksen hintaan suhteessa saatuun 
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tuotokseen ja pyytää hallitusta jatkossa pohtimaan vastaavien suunnitelmien / 
selvitysten teettämistä kriittisemmin.

Elinvoimajohtaja:
Ehdotan, että kunnanhallitus hyväksyy Kempeleen kunnan ilmastosuunnitelman.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy elinvoimajohtajan päätösehdotuksen.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Tiedoksi
-
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§ 291
Oulun seudun ympäristötoimi -liikelaitoksen toimintaa koskeva kuntien välinen 
yhteistoimintasopimus v. 2025 alkaen

244Dno-2024-492

Valmistelija / lisätiedot:
Laura Kantomaa
laura.kantomaa@kempele.fi
hallintojohtaja

Voimassa oleva ympäristötoimen toimintaa koskeva kuntien välinen sopimus kattaa 
vuodet 2021-2024. Ympäristötoimi on valmistellut uuden sopimusluonnoksen 
toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2025 alkaen.

Päätösesitys Oulun seudun ympäristötoimi -liikelaitoksen johtokunta esittää Oulun 
kaupunginhallituksen ja edelleen kaupunginvaltuuston sekä ympäristötoimen muiden 
sopimuskuntien hyväksyttäväksi ympäristötoimen valmisteleman esityksen kuntien 
väliseksi yhteistoimintasopimukseksi 1.1.2025 alkaen.

Sopimukseen sisältyvät palvelut järjestetään ns. vastuukuntamallilla kuntalain 51 §:n 
mukaisesti, jossa vastuukuntana toimii Oulun kaupunki. Oulun seudun 
ympäristötoimen toiminnasta ja tuloksellisuudesta vastaa Oulun 
kaupunginhallituksen alainen Oulun seudun ympäristötoimi -liikelaitoksen johtokunta. 
Voimassa olevan Oulun kaupungin hallintosäännön mukaan johtokunnan jäsenet 
valitsee Oulun kaupunginhallitus. Johtokunnan koko on yhdeksän jäsentä. Oulun 
kaupungilla on johtokunnassa kuusi jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet. 
Kolme johtokunnan jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä ovat muista 
sopimuksen allekirjoittaneista kunnista. Muiden kuntien kuin Oulun varajäsenillä on 
kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus. Muiden kuntien jäsenyys ja varajäsenyys 
vaihdetaan valtuustokausittain. Johtokunnan toimikausi alkaa sen jälkeen, kun Oulun 
kaupunginhallitus on valinnut jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sopijakuntien 
esityksistä. Puheenjohtajana toimii Oulun kaupungin valitsema jäsen ja 
varapuheenjohtajana kolmesta muusta varsinaisesta jäsenestä kuntien yhteisesti 
nimeämä jäsen.

Yhteistoimintasopimusta on käsitelty Oulun seudun kunnanjohtajien kokouksessa 
25.4.2024. 

Hallintojohtaja:
Ehdotan, että kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy Oulun seudun 
ympäristötoimen valmisteleman toistaiseksi voimassa olevan 
yhteistoimintasopimuksen 1.1.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy hallintojohtajan päätösehdotuksen. 
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Kokouskäsittely
Jarmo Haapaniemi poistui kokouksesta asiakohdan käsittelyn jälkeen. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Tiedoksi
-
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§ 292
Lausunto Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- ja toimintasuunnitelmaluonnoksesta vuosille 
2025-2027

244Dno-2024-527

Valmistelija / lisätiedot:
Laura Kantomaa
laura.kantomaa@kempele.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- ja toimintasuunnitelma 2025-2027.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Pohjois-Pohjanmaan liitto pyytää kuntien lausuntoa Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- 
ja toimintasuunnitelmaluonnoksesta vuosille 2025–2027 viimeistään 16.10.2024 
mennessä. Kunnan näkemystä pyydetään strategisista ja toiminnalle asetetuista 
tavoitteista sekä talous- ja toimintasuunnitelman muusta sisällöstä.

Toiminnan ja taloudensuunnittelun perustana on Pohjois-Pohjanmaan liiton vuodelle 
2025-2025 määritetyt strategiset tavoitteet, jotka on konkretisoitu suunnittelukauden 
tavoitteiksi. Tavoitteiden toteutumista ja vaikuttavuutta mitataan strategisen tason 
mittareilla. Vuodelle 2025 asetettuja strategisia linjauksia ovat: maakunnan fyysinen ja 
digitaalinen saavutettavuus, kannattavan yritystoiminnan ja kilpailukyvyn edellytykset, 
Euroopan unionin pohjoisten alueiden painoarvo ja siihen kohdistuva säätely, kuntien 
elinvoimaisuus ja uudistuminen, tulevaisuuden rakenteita ja tiedolla johtaja, 
innostuneiden osaajien yhteisö. 

Toimintavuonna 2025 Pohjois-Pohjanmaan liitossa käynnistetään uuden 
maakuntaohjelman valmistelu vuosille 2026–2029.

Hallintojohtaja:
Ehdotan, että Kempeleen kunta toteaa talous- ja toimintasuunnitelman sisällön ja 
tavoitteet relevanteiksi, ja merkitsee Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- ja 
toimintasuunnitelman 2025-2027 ja talousarvion 2025 tiedoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy hallintojohtajan päätösehdotuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Tiedoksi
Pohjois-Pohjanmaan liitto
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Valtuusto, § 52,16.09.2024
Kunnanhallitus, § 293, 23.09.2024

§ 293
Valtuustoaloite / Luopuminen viestipalvelu X:n (ent. Twitter) käytöstä

244Dno-2024-525

Valtuusto, 16.09.2024, § 52

Esitämme, että Kempeleen kunta luopuu viestipalvelu X:n eli entisen Twitterin 
käytöstä, sillä palvelu ei nykyisin vastaa Kempeleen kunnan arvoja turvallisuus, 
vastuullisuus ja yhteisöllisyys mahdollistamalla vihapuheen sekä disinformaation 
levittämisen. Kannustamme Kempeleen kuntaa edelleen viestimään aktiivisesti ja 
monikanavaisesti, ja korvaamaan viestikanava X:n vaihtoehtoisilla palveluilla.

Kempeleessä 16.9.2024
Kempeleen vasemmiston valtuustoryhmä

Päätös
Aloite lähetettiin kunnanhallituksen käsiteltäväksi.

Kunnanhallitus, 23.09.2024, § 293

Valmistelija / lisätiedot:
Laura Kantomaa
laura.kantomaa@kempele.fi
hallintojohtaja

Hallintojohtaja:
Ehdotan, että aloite lähetetään hallintopalveluiden valmisteltavaksi.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy hallintojohtajan päätösehdotuksen.
 

Päätös
Aloite lähetetään hallintopalveluiden valmisteltavaksi ja yhteisöllisyysvaliokunnan 
ohjattavaksi. 

Tiedoksi
-yhteisöllisyysvaliokunta
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§ 294
Valtuuston päätösten täytäntöönpano

Valmistelija / lisätiedot:
Laura Kantomaa
laura.kantomaa@kempele.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 96 §:n mukaan jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai 
että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi.

Hallintojohtaja:

Kunnanhallitus toteaa valtuuston kokouksessaan 16.9.2024 tekemät päätökset 
laillisiksi ja valtuuston toimivaltaan kuuluviksi ja päättää panna päätökset täytäntöön.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyväksyy hallintojohtajan päätösehdotuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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§ 295
Otto-oikeusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Päivi Ansamaa
paivi.ansamaa@kempele.fi
palvelusihteeri

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
kunnanjohtaja tai johtosäännössä määrätty viranhaltija voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja 
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Hallintosäännön 5 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan päätöksestä, joka voidaan ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi, on viipymättä ilmoitettava viranomaisille, jotka ovat 
toimivaltaisia ottamaan kyseisen päätöksen kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Saman 
luvun 2 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi (otto-oikeus) 
voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Viranhaltijoiden 5.-19.9.2024 välillä tekemät ottokelpoiset päätökset on saatettu 
kunnanhallituksen tietoon luottamushenkilöiden verkkopalvelussa.

Kuntalain mukaisen otto-oikeuden käyttämisestä on ilmoitettava viimeistään sen ajan 
kuluessa, kun kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä 
eli 14 päivän kuluessa tiedoksisaannista.

Viranhaltijapäätökset ovat nähtävillä osoitteessa: https://kempele.cloudnc.fi/fi-FI
/Viranhaltijat

Kiinteistöpäällikkö
Hankintapäätös:
§ 11 Tilapalveluiden huoltoautojen hankinta, 09.09.2024

Kunnallistekniikkapäällikkö
Yleinen päätös:
§ 29 Väliaikaisen käyttöoikeuden myöntäminen OSAO.n koulutyömaalle, Piriläntie 145, 
05.09.2024
§ 30 Väliaikaisen käyttöoikeuden myöntäminen Eltel Networks Oy, 11.09.2024
§ 31 Käyttöoikeuden myöntäminen Oulu Triathlon & Cycling ry / cyclocross-
pyöräilykilpailu 6.10.2024, 13.09.2024

Sivistysjohtaja
Henkilöstöpäätös:
§ 238 Osa-aikainen koulunkäyntiohjaajan tehtävä toistaiseksi, sijoituspaikka 
työsuhteen alkaessa Ylikylän koulu, 17.09.2024
§ 239 Virkavalinnan vahvistaminen / perusopetuksen lehtorin (UE/HI) virka 0226, 
18.09.2024
§ 240 Virkavalinnan vahvistaminen / perusopetuksen erityisluokanopettajan virka 
0262, 18.09.2024
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§ 241 Virkavalinnan vahvistaminen / perusopetuksen erityisluokanopettajan virka 
0265, 18.09.2024

Varhaiskasvatuksen johtaja
§ 125 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan sijaisuus / rekrytoinnin keskeyttäminen, 
16.09.2024

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää, ettei otto-oikeutta näiden 
päätösten osalta käytetä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Tiedoksi
-
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§ 296
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Päivi Ansamaa
paivi.ansamaa@kempele.fi
palvelusihteeri

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat asiakirjat:

1. Seniorineuvoston muistio 29.8.2024

2. Oikeusministeriön kirje kunnanhallituksille: Vuoden 2025 alue- ja kuntavaalit: 
Äänestyspaikkojen määrääminen ja niistä ilmoittaminen, vaalitietojärjestelmän käyttö, 
vaalimateriaali, vaalikoulutus ym.

3. Pohjois-Pohjanmaan liiton kokoustiedote 17.9.2024

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Merkitään kunnanhallitukselle tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Tiedoksi
-
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Muutoksenhakukielto
§285, §286, §287, §288, §291, §292, §293, §294, §295, §296

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukiellon peruste

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 42c §)
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Oikaisuvaatimus
§289, §290

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kempeleen kunnan kirjaamoon viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kempeleen kunnanhallitus.

Kirjaamon yhteystiedot:

Kempeleen kunta
PL 12
90441 Kempele
sähköposti:  kirjaamo@kempele.fi

Kirjaamon aukioloaika on työpäivisin klo 9.00 - 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kempeleen kunnan 
kirjaamosta.
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